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© Kulturangehote

Die Kunstmeile Krems
bietet fiir Kindergarten,
Volksschulen und Co.
vielfaltig Ideen fiir den di-
gitalen Unterricht, etwa
Workshops in Kombina-
tion mit einem Museums-
oder Atelierbesuch.

© Jubiltiumstafeln

Anlasslich des Jubildums-
jahres 50 Jahre Grof3ge-
meinde", das Zwettl
heuer feiert, wurden an
den Gemeindegrenzen
Tafeln aufgestellt, die auf
dieses Ereignis hinweisen.
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Die Lehrlingsakademie des Zwettler
Grof3handlers Kastner ist eine wahre Ka-
derschmiede: 15 ausgezeichnete und sie-
ben gute Erfolge in den Berufsschulklas-

© FH Krems erstellte Studie © Ergebnis vorgestellt

Studenten tauchten tief
in die Therme Laa ein

Mit viel Engagement haben Studierende der
IMC FH Krems - wir berichteten — an der
Schiirfung des touristischen Profils der Ther-
me und Hotel Laa gearbeitet. Das Projekt ist
nun abgeschlossen, die Empfehlungen werden
gepriift und nach Maoglichkeit auch umgesetzt.

Es war nicht einfach
in Zeiten der Covid-Be-
schrinkungen: Die Stu-
dierenden der bekann-
ten Kremser Fachhoch-
schule waren zwar hiu-
fig vor Ort, die gemein-
samen Arbeitssitzun-
gen fanden aber haupt-
sachlich online statt.
Die Ergebnisse, die der
Master-Studiengang in
Marketing der FH mit
Lisa Pfeiffer, Caroline
Schuhmann, Megan
Frost und Tomas Mol-
nar seit Ende Oktober
2020 erarbeitet hat, be-
geisterte die Verant-

wortlichen des Ther-
menbetriebes bei der
Abschlussprisentation
sehr. ,,Wir freuen uns
auf die Umsetzung der
strategischen Empfeh-
lungen in der Praxis®,
lobt Reinhold Hof-
mann, der stellvertre-
tender Geschiftsfiihrer
der Therme, die Studie.

Doch auch fiir die
Fachhochschule selbst
war es eine dullerst zu-
friedenstellende Ko-
operation: ,,Die praxis-
nahe Zusammenarbeit
mit Vertretern aus der
Wirtschaft ist — fiir die

Auftraggeber wie auch
die Studierenden — eine
Win-Win-Situation®,

erklirt Christian Mau-
rer, FH-Institutsleiter
fir Tourismus, Wein
Business und Marke-
ting. Unter anderem
hatte man auch eine
Gistebefragung durch-
gefiihrt, an der sich da-
mals 4000 Thermenbe-
sucher beteiligten. Viel
Arbeit also fiir das Stu-
dententeam, die He-
rausforderung war je-
doch auch sehr lehr-
reich: ,,Wir Kkonnten
tief in die Materie eines
derart groBBen Betriebes
eintauchen®, berichtet
das Quartett. A. Leisser

Die Arbeitssitzungen
haben gro3tenteils on-
line stattgefunden. ®

sen belegen den hohen Qualitatsstandard
in der Ausbildung. Derzeit gibt es 31 Lehr-
linge in der Firmengruppe, ab Sommer
wird Nachwuchs gesucht. Info: kastner.at
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